Przedszkole nr 17 w Bielsku-Biale]

ul. Lipnicka 35 ZALACZNIK DO
43-305 Bielsko-Biata Zarzadzenie Nr 2/2024
tel. 33816 49 55 Dyrektora Przedszkola nr 17 w Bielsku-Biatej

z dnia 15 lutego 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PRZEDSZKOLU NR 17 W BIELSKU-BIALEJ —
PODSTAWOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA.

Dzialajac na podstawie art.22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor
Przedszkola nr 17 w Bielsku-Bialej z dniem 15.02.2024 r. wprowadza do stosowania
,.Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim dzieciom, dbatos¢ o ich dobro,

uwzglednianieich potrzeb i podejmowanie dziataf w ich jak najlepszym interesie.

Przedszkole nr17
ul. Lipnicka 35
43-300 Bielsko- Biala

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 17 w Bielsku -Bialej sg
priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz
dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujagc zadania Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowiazujacych w nim przepiséw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.

Niedopuszczalne jest, by pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek

formy przemocy.



Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru
jego skutkow poprzez prawidlowa i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje
odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego

uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly

opublikowane na stronie internetowej Przedszkola (pl7.eduportal.bielsko.pl). Sg szeroko

promowane wsérdd catego personelu, rodzicdw i dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.
Poszczegblne grupy maloletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane

poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekurniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U.poz. 1606).

« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z
pézn. zm.)

« Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

« Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6Zn. zm.).



« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 1 24

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 1550 z p6zn.zm.).

Slowniczek poje¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§1.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka
personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad |
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na objawy zaniedbywania dziecka oraz objawy krzywdzenia dzieci —

Zalagcznik nr 1 inr 2



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§:3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placdwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne]

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w

placowce. Zasady stanowia Zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
&S,

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalgeznik nr 5 lub
wypelnienia Karty interwencji Zalgcznik nr 6 i przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) wychowawcy/pedagogowi specjalnemu/psychologowi/ kierownictwu

placoéwki.

§ 6.

1. Pedagog specjalny/psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktoérego



krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog specjalny/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem — Zalgcznik nr
7, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku Zalgcznik nr
8

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
pedagog specjalny/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni
czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw

zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie

zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga



[\

specjalnego/psychologa/dyrektor przekazuje go opiekunom z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

. Pedagog specjalny/psycholog/dyrektor informuje opiekundéw o obowiazku placéwki

zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja Iub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga specjalnego/psychologa/dyrektora —

zgodnie z punktem poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunéw dziecka na pismie.

§ 9.

.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorg zalgcza si¢ do akt

osobowych dziecka.

. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.



1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowi Zalgeznik nr 9 do

niniejszej Polityki.

§11.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu
placowki moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

. Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Monitoring

§ 13.

1. Dyrektor Przedszkola nr 17 w Bielsku — Bialej — Grazyna Staniek wyznacza Pania
Celestyne Aniota, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz

za proponowanie zmian w Polityce.



. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalgeznik nr 10 i nr 11 do niniejszej Polityki.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd rodzicow,
raz na 12 miesiecy ankiete z zakresu ochrony dzieci. Wzér ankiety stanowi Zalgcznik
nr 12.

. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypeionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza

personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 14.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Ogloszenie nastepuje w sposob  dostepny  dla  personelu  placowki, w
szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszeni dla personelu lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
. Personel zapoznaje si¢ z ,,Polityka i procedurg ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

i podpisuje odpowiednie o$§wiadczenie — Zalgcznik nr 13

DYREKTOR
Przedszkola nr 17

Bielsko-Biata, uj Lipnicka 35
mgr Grazfha Staniek



Zalacznik nr 1
Objawy krzywdzenia dzieci

Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace Swiadczy¢, ze dziecko
jestkrzywdzone w odniesieniu do poszczegélnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

. Nagle zaburzenia mowy

. Brak zainteresowania otaczajgcym $wiatem

. Trudnosci w nauce

. Problemy z pamigcig i koncentracja

. Klamstwa

. Element ,,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w

wypowiedziach lub wréznych formach tworczosci dziecka

Sfera emocjonalna:

. Nagle wahania nastroju

. Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

. Niepokdj, strach, lek, ataki paniki

. Problemy ze snem

. Mysli i proby samobojcze lub ich demonstrowanie

. Zachowania ekstremalne ( agresja, uleglos¢, izolacja )

. Uzaleznienia

. Negatywna samoocena

. Przesadna reakcja na niespodziewane bodZce np. podniesienie reki

Sfera spoleczna:

. Obawa przed pewnymi ludZmi , miejscami, sytuacjami - zmiana
zachowania dziecka wzaleznos$ci od obecnosci oséb lub miejsc, w ktoérych przebywa
dziecko

. Unikanie kontaktu fizycznego

. Wycofywanie si¢ z kontaktéw z innymi ludZmi

. Zaburzenia relacjach z rowiesnikami

. Czeste nieobecnosci, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Sfera seksualna:

. Erotyzacja kontaktow spotecznych
. Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek i innych dzieci
. Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku



. Nasilona masturbacja ( niezgodna z norma rozwojowa)

. Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi
. Ryzykowne zachowania seksualne
. wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
. ekshibicjonizm
. Weczesna inicjacja seksualna
. Zaburzony obraz wlasnego ciata
. Brak zainteresowania plcia przeciwng
. Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania
Sfera fizyczna:
. Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu
. Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po uderzeniu
. Samookaleczenia
. Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby
. Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gérne nawet w upalne dni
. Bol genitaliow, odbytu lub ust
. Nadpobudliwos¢ psychoruchowa
. Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

. Boéle glowy, omdlenia, apatia



Zalgcznik nr 2

Objawy zaniedbywania dziecka

Dane z wywiadu:

duza absencja szkolna

czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci
nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia

czeste zamykanie domu przed dzieckiem

brak zainteresowania rodzicow zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi

brak systematycznych posilkc')\;v

Niski standard mieszkania, brud, obecnos¢ roznych owadéw

Gtéd , odwodnienie

Zaniedbania z zakresu higieny

Prochnica zebow, zly stan higieny jamy ustnej

Nieodpowiednie do pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale noszona
State zmegczenie, apatia

Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne

Zarazenia pasozytami, wszawica

Liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia

Lek przed rodzicami

Czgste zasypianie

Proszenie o jedzenie lub jego kradziez

Zachowania zblizone do dorostych —,, pseudodojrzalos¢” ( opiekowanie si¢ rodzenstwem)



Zalaczniknr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji
.Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci. Placowka musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokument6éw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong,niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciuo t¢ podstawg. )
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy. :
. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowiazkéw zwiazanych z opieka nad maloletnimi placowka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyska¢ informacje
z rejestru z dostgpemograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,



c. pesel,



d. nazwisko rodowe,

e. imig ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w

zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przediozy¢ Ci réwniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli

prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20

lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;j.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestegpstwom  okreslonym w  rozdziale  XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowanprzez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi.

. Pod o$wiadczeniami skltadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie

oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenieto zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego oswiadczenia.

. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby

zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé

si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub



na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowiazuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowychi dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko
dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz

przykiadowy formularz takiego o$wiadczenia.



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola nr 17 w Bielsku - Bialej z dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢

i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisariiem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej

interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzad, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innejniz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczeji prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia
i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
roZmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).



9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjela

instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez wzgledu na ich
pteé, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5.Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé
ich w obecnosci dzieci.

6.Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.

Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w sposob mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nieréwne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw. _
7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich S$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontaktz dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
wdanym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dzieckolub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
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Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj éie; w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac

z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani

wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny

kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowala
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowiazkéw, zostaniesz

przeszkolony w tym kierunku.

. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tdzku

lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

2, Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje,

a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci

przezaplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,



obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszefi w mediach spofecznosciowych.

2: W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub  wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.
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miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

L T N R RS
nEPESEE S s s M PASZDOTE 5 i i s s s e
oswiadczam, ze w panstwie ............ N nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacjiz rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
o1 | R LT SRS W e R S LT B D on e S bt SRR L LT e o za

czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich Iub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

RzeczypospolitaPolska i pafstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw

dziatalnoscizawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Podpis nauczyciela



Zalacznik nr 6
KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka, grupa

...........................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

........................................................................................................................

|5 gl saipiie e s lanoain el st st iiates s
4.  Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawcg lub innego pracownika.

Data Dzialanie




5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie

6. Forma podje¢tej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

G e I et 5 W e e et Wil ol oo vl St Y S, s U e

...................................................................................................................................................................

7.  Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktdrego zgloszono interwencje)

Dot MIGEWEHCT: .. 2 S bt sind s oo ssme s Senn s

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dzialania
placowki, dziatania rodzicow.

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.............................................

Podpis pracownika



Zalacznik nr 7

1.

(OO0 LY LGN It g B

_
e

15
12.

13,

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

Zadbaj o sprzyjajagce warunki rozmowy - oddzielny pokéj - z dala od oséb postronnych - braku
pospiechu.

Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka: usigdz lub przykucnij.

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje¢ 1 empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lekiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktdre chciatbys ustysze¢.

Okaz zrozumienie, ze nie latwo jest méwi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli dotycza rodziny.
Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wesprzyj dziecko — utwierdZz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkalo, ze wiele dzieci przezywa
podobne problemy.

Wyjasnij dziecku w przystepny sposéb co zamierzasz dalej robi¢ Pamigtaj, jak trudna jest sytuacja
dziecka ze wzgledu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed ponownym skrzywdzeniem - tajemnice

- lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.



Zalacznik nr 8

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1. Wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu
z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w opiekujacej si¢ placdwka poradni

psychologiczno - pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych.

2. Okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie przedszkola lub kierowania do
instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb.

3.  Wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
- poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy

wsparcia, warsztaty umiejgtnosci wychowawczych.

4. Pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc socjalng
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy finansowej,

rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

5.  Pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow

Pedagog specjalny/psycholog/dyrektor monitoruje przebieg realizacji planu.



Zalaczniknr9
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 44 w Bielsku - Biatej.

Nasze wartosci

¥ W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywaniai publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnodci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniunaszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3 Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie
przez nasuzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opickunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wiazacymsie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

L Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode¢ dzieci przed
zrobieniemi publikacja zdjgcia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdjg¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jeslikonieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanup
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku

zbiérek indywidualnychorganizowanych przez naszg placowke).

5 Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:
. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania

nie jest dladziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dziecii w miarg¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z placowki.



7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewltasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji, podobnie jak inne niepokojgce sygnatly dotyczace

zagrozeniabezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkole nr 17 w Bielsku - Bialej

W sytuacjach, w ktorych nasza placdwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy
o0 bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika
naszej placowki,
* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda

rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0séb dorostych
wymagaudzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.
2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to
zgode,
3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic¢ sie, kto

bedziemdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej i uzyskaé zgode dyrekcji.
W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:



« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

« uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany material,

« podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekeji.
3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych pomieszczen
placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
1. Noséniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, -
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do os6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia przeno$na (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do placéwki.



Zalacznik nr 10

Zaznacz kryteria, ktore spetnia placowka

POLITYKA

Placéwka ustanowila i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

i
i

Polityka dotyczy catego personelu placéwki: pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

i

Organ zarzadzajacy placowka zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada jej kierownictwo
[

Kierownictwo placéwki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz zadania tej
osoby sg jasno okreslone :

W placéwcee jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowej

=

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

-

- sposoOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru
interwencji

[

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

|

- zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw

-elektronicznychzasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

i
i

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z
nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne

i

Polityka jest promowana wsréd dzieci poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne

iy

Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujagca w placéwee Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem



PERSONEL:

Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

—
i

W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje

|

Placéwka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym cztonku personelu gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujacego prawa, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oSwiadczenia catego personelu dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego

Placéwka uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu

B

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu placowki z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania sg
niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem

B

Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci

-

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji procedury

,Niebieskiej Karty”

1
Caly personel placowki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
L
dzieci na temat praw dziecka

i
i

dzieci na temat zagrozen bezpieczenstwa w Internecie

opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca
i wykorzystywaniem

[

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie wykorzystuje



Zalgcznik nr 11
Prosze¢ zaznaczyé X wybrang odpowiedz.

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak Nie

2.Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w Przedszkolu nr 17 przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

5.Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika Przedszkolanr 17 ?

Tak Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawaé objawy krzywdzenia dzieci?
Tak  Nie

7.  Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?
Tak  Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

Jesli tak prosze wymieni¢:

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................



PROCEDURY:

W placéwee funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka

-
W placéwee funkcjonuja procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu placowki, cztonkow rodziny, rowie$nikdw i oséb

trzecich

Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom

~

W placéwce wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwoéci uzyskania pomoc w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy

-

Prowadzony jest rejestr przypadkoéw zgloszeni dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz interwencji
inicjowanych przez pracownikéw placéwki

MONITORING:

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

];
Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy

sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczefistva dzieci

i
i

W ramach weryfikacji polityki placowka konsultuje sig¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunam

i



Zalgcznik nr 11
Prosze zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.
MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak Nie

2.Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy ZapiS}i tego dokumentu?

Tak Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w Przedszkolu nr 44 przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika Przedszkolanr 17 ?

Tak Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawaé objawy krzywdzenia dzieci?
Tak  Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowaé na objawy krzywdzenie dzieci?
Tak Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony dzieci przed -
krzywdzeniem? '

Tak Nie

Jesli tak prosze wymieni¢:

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................



PROCEDURY:

W placéwee funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka

B

W placéwee funkcjonuja procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb

trzecich

Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom

W placéwce wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomoc w trudnej sytuacji, w tym
numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy

1
Prowadzony jest rejestr przypadkow zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz interwencji
inicjowanych przez pracownikow placéwki

MONITORING:

Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy

sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

i

W ramach weryfikacji polityki placowka konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunam

i



Zalacznik nr 11
Prosze zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.
MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak Nie

2.Czy zapoznata si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w Przedszkolu nr 44 przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Tak Nie

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika Przedszkola nr 17 ?

Tak Nie

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawa¢ objawy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowa¢ na objawy krzywdzenie dzieci?
Tak Nie

8. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest Polityki ochrony dzieci przed ..
krzywdzeniem? '

Tak Nie

Jesli tak prosze wymieni¢:

.................................................................................................................................

................................................................................................................................................



Zalacznik nr 12 - Ankieta dla rodzicéw.

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi, ktére
najbardziej pasujg do Pafistwa dziecka. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego.

Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzylo si¢ w szkole, ze:

1. Ukradziono Waszemu dziecku jaki$ przedmiot lub pieniadze?
a. tak
b. nie

2. Inni wychowankowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposob, ktéry odbierato jako
nieprzyjemny. Prosimy o wybér jednej odpowiedzi.

a. ani razu :

b. raz

c.2-3 razy

d.4 razy lub wigcej

3. Inni wychowankowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy/ nie zadawali sie z nim.
a. ani razu
b, Az
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wiecej

4. Inni wychowankowie obrazali Wasze dziecko za pomoca Internetu lub telefonéw komoérkowych.
a. ani razu
b. - raz
C.  2-3razy
d. 4 razy lub wiecej

5. Inni wychowankowie zmuszali Wasze dziecko do oddawania im jego rzeczy.

a. ani razu
b. raz
c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

6. Inni wychowankowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk.
a. ani razu
b. raz
c. 2-3razy
d. 4 razy lub wiecej

7. Kto$ umyslnie uderzyt Wasze dziecko.

a. anirazu

b. taz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej



8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezaca do Waszego dziecka
a. ani razu
b. raz
c. 2-3 razy
d. 4 razy lub wigcej

9. Moje dziecko ma dobre relacje z nauczycielami.
a. wszystkimi

b. wigkszoscia

c. polowa

d. mniej niz potowa
e. zadnym

10. W razie potrzeby moje dziecko moze w przedszkolu zwréci¢ o pomoc do:
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz

wychowawcy

nauczycieli

dyrektora

pedagoga

kolegi/kolezanki

innej osoby (jakiej?)

do nikogo

@ e e TP

11. Moje dziecko przestrzega ustalonych w przedszkolu zasad.

a. zawsze

b. przewaznie

c. czasami

d. nie przestrzega

12. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w przedszkolu zasad.

a. WSZyscy

b. wiekszos¢

c. potlowa

d. mniej niz potowa
e. pojedyncze osoby

13. Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny ,, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem™?
a. - Tak
b. = Nie



