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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 17 w Bielsku-Biatej;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 17 w Bielsku-Biatej;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — naieiy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w Przedszkolu nr 17 w Bielsku-Biatej;

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola;

5) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola nr 17
w Bielsku-Biatej; e o

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem:

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Bielsko-Biata;

8) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Katowicach, Delegatura w Bielsku-Biatej.

§2.

Przedszkole nr 17 w Bielsku-Biatej jest Przedszkolem publicznym.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 35 przy ul. Lipnickiej w Bielsku-Biate;.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Bielsko-Biata.

B L o

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach,
Delegatura w Bielsku-Biate;.

S. Ustalona nazwa Przedszkole nr 17 w Bielsku-Biafej uzywana jest w petnym brzmieniu na
pieczeciach i stemplach.

§3.

Przedszkole jest jednostkg budzetows.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

W R e

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



S. Zasady rekrutaciji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla Ustawa - Prawo

Oswiatowe. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do

Przedszkola okre$la corocznie organ prowadzacy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu w czasie trwania

rekrutacji, dzieci moga byé przyjmowane w ciagu roku szkolnego, o czym decyduje

Dyrektor.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola '

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. ‘

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu doéwiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw = umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw¢j, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sig w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan:
wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie:

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg oraz bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuagiji,
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pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczne, samodzielne badanie otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka; '

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka; T

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgcych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5.

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji

rozwojowych dziecka;



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich ' obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie réznorodnych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacie tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza - odpowiedhio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia réwniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka:

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole; ‘

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych. )

Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.

§ 6.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjaliéci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka:
b. prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
¢. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen:
d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Z dzieckiem oraz w forfnie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultac;ji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z
rodzicami, dzieckiem oraz poprzez obserwacje pedagogiczne.

6. Przedszkole zapewnia realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

1) Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawart‘é w
orzeczeniu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat 3
Opieka nad dzieémi

§7.

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
| poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczeristwa poruszania sie
po drogach publicznych;

2) wyrabianie wtasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
i kultura zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony  przyrody
i ksztattowanie postaw proekologicznych wobec $rodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie

samokontroli;



) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i éwiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola:

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjécia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig, zapewniajacg dziecku

petne bezpieczenstwo.

§ 8.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole; o

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnégo,
przygotowujg dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je
pod opieke nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru
dziecka z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie,
w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

1) nie przyjmuje sig dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bl
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy):

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka (np. w przypadku ztamania, zwichniecia
koniczyn) oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek
rodzicéw (opiekunéw prawnych) i za zgoda nauczyciela moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaSwiadczenia lekarskiego okreslajagcego nazwe leku, dawke,

czestotliwosé podawania oraz okres leczenia.
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. W Przedszkolu nie wykonuje sig zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe, powiadamia Rodzicow oraz Dyrektora Przedszkola.

. Do czasu przybycia Rodzicéw - o ile nie zajdzie konieczno$¢ przetransportowania dziecka
do szpitala - dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§9.

. Rodzice dziecka sg zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobeg petnoletnig, upowazniong
przez rodzicow zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo. o

. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniona p?zez
nich osobg petnoletnig od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujgcego.

. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym fakcie nauczyciela.

. Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich petnoletnia osoba zapewniajgca mu peine bezpieczenstwo,
zobowigzani sg do ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego
m.in. dane osoby upowaznionej, w tym: imie, nazwisko i nr dowodu osobistego, numer
telefonu. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie przez
rodzica lub opiekuna prawnego.

. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujgcy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§ 10.

. Po odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie
pracy Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora
Przedszkola.

. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow



0 wystapieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie

funkcjonowania Przedszkola, nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:
1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka, ktérzy powinni niezwtocznie odebraé
dziecko z Przedszkola;
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg
si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod wptywem

alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

. Nauczyciel ma prawo odméwié rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie

0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej odebranie dziecka z Przedszkola-
jezeli taki dokument jest w posiadaniu nauczyciela.

§11.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)

9)

umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola. w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajacy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola:
przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych

w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecnoéé dzieci w tych pomieszczeniach:
zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego o$wietlenia, réwna nawierzchnie drog
i przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przej$é na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wtasciwego o$wietlenia, wentylacji

i ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole:

10) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;
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11) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gotoledzi;

13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola

bez obecnosci rodzica - z zastrzezeniem § 8 ust. 3.

Rozdzial 4

Formy wspétdziatania z rodzicami

§12.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspétdziatania:
1) konsultacje indywidualne - w miare biezgcych potrzeb;
2) zebrania ogoélne w grupach w godzinach popotudniowych;
3) zebrania Rady Rodzicéw;
4) prelekcje w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;
5) zajecia otwarte dla rodzicéw w godzinach przedpotudniowych;
6) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych w godzinach
przedpotudniowych;,
7) pikniki, festyny w godzinach popotudniowych;
8) spotkania adaptacyjne w godzinach przedpotudniowych;
9) tablica informacyjna dla rodzicow;
10) strona internetowa;
11) mobidziennik:
12) rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
Przedszkola w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan

Z nauczycielami oddziatu i poprzez mobidziennik.
§13.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
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1) uzgodnienie sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi .z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale; '

7) przekazywanie informacii dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

Rozdzial 5 "
Organy Przedszkola '

§ 14.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 15.

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administraciji;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny W stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

i powiadamia o tym stosowne organy;
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7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansdwym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Przedszkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
plan;

2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezacych do Przedszkola,

a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkéw ich
poprawy;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

10) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

11) kierowanie politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola;

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci

i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
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16) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Bielsko-Biata w zakresie dziatalnosci Przedszkola:
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom |
ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
§ 16.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. e s

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczyé z gtosem doradczym asoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i. prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetenciji stanowigeych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola i organizacji pracy Przedszkola:

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w Przedszkolu:

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:

4) uchwalenie Statutu Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy wychowankoéw:

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zajeé, ramowego rozktadu dnia poszczegéinych oddziatéw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego Przedszkola:

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Przedszkola oraz jego nowelizacje.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane  wigkszoscig  glosow,
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgacy oraz organ @ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow. .

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujéwﬁiénia
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
§17.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow, w
jej sktad wchodzi co najmniej szesciu przedstawicieli- szczegétowy tryb wybierania Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie
Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb
przeprowadzania wyboréw do Rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.

§ 18.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania placowki.
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§19.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okreséla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.
§ 20.

. Koordynatorem wspétdziatania poszczegdinych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego = dziatania i podejmowania de;yzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

Rozdziat 6
Organizacja pracy Przedszkola

§21.

. Szczegotowg organizacje pracy Przedszkola, a w tym godziny pracy Przedszkola oraz

liczbe oddziatow okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, opracowany przez

Dyrektora Przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

- W arkuszu organizacji Przedszkola zatwierdza sig:

1) czas pracy poszczegélnych oddziatow:

2) liczbg pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) ogodling liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy Przedszkole.

. Podstawowg jednostkg organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci

W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
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_ §21a

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W uzasadnionych przypadkach, w czasie roku szkolnego, dyrektor przedszkola moze
przyjac dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jak do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony maksymalnie do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

6. Dzieciom 6 letnim nie moggcym uczeszcza¢ do przedszkola placéwka moze zapewnié
zindywidualizowang  $ciezke  realizacji  obowigzku  rocznego przygo«_tovyania
przedszkolnego na podstawie opinii wydanej przez Publiczng Poradnie Psychologicgno -
Pedagogiczna, za zgodg organu prowadzgcego.

§21b

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
ktérego zasady okreslajg odrebne przepisy.

2. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

3. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w naborze elektronicznym.

4. Szczegoétowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola ogtaszane na_stronach

internetowych Organu prowadzacego i Przedszkola. Procedury i kryteria przyjmowania dzieci

w czasie rekrutaciji okreslaja odrebne przepisy.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Bielsko — Biata,

a w przypadku wolnych miejsc dzieci zamieszkate poza Gming Bielsko — Biata.

6. Podstawa przyjecia do przedszkola jest potwierdzenie i podpisanie w ustalonym terminie
deklaracji woli przyjecia pomiedzy rodzicami a dyrektorem przedszkola.

§21c

1.Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci w oddziale

moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 3.
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3. W okresach obnizonej frekwencji dzieci i nauczycieli np. w okresach miedzy
swigtecznych, ferii i wakacji, epidemii choréb itp. Dyrektor przedszkola moze podjg¢ decyzje

o0 fgczeniu oddziatéw, a liczba po potgczeniu oddziatdéw nie moze przekroczyé 25 dzieci.

§ 22.

1. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym,'zespoiowym i indywidualnym.
2. W Przedszkolu organizuje sie =zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka, prowadzone przez nauczycieli wychowania
przedszkolnego oraz specjalistow.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i powinien wynosié: e

1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

4. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ formie elektronicznej — Mobi
dziennik, ktéry zawiera przebieg pracy dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym. Do dziennika wpisuje sie wykaz dzieci, date urodzenia, imiona i nazwiska
rodzicow (prawnych opiekunéw), adres zamieszkania, adres email, nr telefonu oraz
odnotowuje sie frekwencje w danym dniu.

5. Nauczyciele zaje¢ specjalistycznych (logopedia, zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno
— kompensacyjne, nauczyciel wspomagajgcy) zobowigzani sg do prowadzenia dziennika w
formie elektronicznej, ktéry zawiera plan zaje¢ ich tematy, program, alfabetyczny wykaz

dzieci oraz ich frekwencje.

§ 23.

1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktfad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy poszczegoélnych oddziatow;
3) godziny positkow;
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
§ 24.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uz‘:yfku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

2. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja
z potrzeb Przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta Przedszkola.
Sa dopuszczone do realizacji przez Dyrektora. e

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmuje ca#kowit; czas
pobytu dziecka w Przedszkolu.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizadii
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

5. Przedszkole organizuje w zaleznoéci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacji indywidualne;j;
2) zajgcia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,  porady
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

(o)}

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 25.

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.
1) Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin.
2) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30 do 16.30.
3) Czas pracy Przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego
roku.
4) Przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca lub od 1 do 31 sierpnia kazdego roku
i jest wykorzystana na:

a. wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
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b. pracownicze urlopy wypoczynkowe.

§ 26.

. Do realizacji zadan i celéw Statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) trzy sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem:

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;

4) plac zabaw.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktéry sktada te

odpowiedzialno§¢ na poszczegélnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor
Przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga naruszaé obowigzujgcych w tym
zakresie przepiséw prawa.

Rozdziat 7
Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 27.

. Zasady odptatnoéci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia reguluje Uchwata Rady Miasta Bielska-Biatej, ktora podaje sie do
wiadomosci rodzicom.

. W Przedszkolu zapewnia sig bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze

5 godzin liczonych od wejécia dziecka do przedszkola.

. Opfata za godzine przekraczajgca wymiar 5 godzin okreslonych w § 27 pkt. 2 wynosi
1 zt za kazda rozpoczeta godzine.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptathym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

- Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$é optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie Zarzadzenia
Prezydenta Miasta.

Upowaznionym do stosowania zwolnieA lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone

przez Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
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przedszkolnego, zgodnie z Uchwatg Rady Miasta oraz Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta
Bielska-Biatej. '

. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu jest rozliczany zgodnie z procedurg dotyczaca
elektronicznego systemu naliczania optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego

i rejestracji czasu pobytu dziecka w Przedszkolu.
§ 28.

. Opfata za wyzywienie iliczbe godzin ptatnych zaje¢ néstepowac’: bedzie w okresach
miesigcznych po zakonczeniu kazdego miesigca w nieprzekraczalnym terminie do 10-go
dnia nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy,
za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

Rodzice majg mozliwo$¢ uiszczania optaty na rachunek bankowy przedszkola lub
w wyjatkowych sytuacjach gotéwka u sekretarki. 4

§29.

. W oddziatach funkcjonujgcych diuzej niz 5 godzin dziennie organizacja zywienia jest
obowiazkowa.

Korzystanie przez dziecko z positkéw przypadajgcych na godziny jego pobytu
w Przedszkolu jest obowigzkowe.

. Rezygnacje z Przedszkola rodzice skiadajg na pi$mie u Dyrektora Przedszkola za

wczesniejszym dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 30.

Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkéw oferowanych przez
Przedszkole.

. Wysoko$¢ opfaty za wyzywienie dla pracownika Przedszkola wynosi 150% stawki
ustalonej za positek dziecka w Przedszkolu, przy czym 1/3 tej optaty pokrywa koszt
przygotowania positku oraz positki dla pracownikéw sa takiej samej wielkosci jak porcja

dziecka.
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Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 31.

. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedacych

nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw

niepedagogicznych  Przedszkola okre$laja  przepisy — ustawy o  pracownikach

samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okreéla minister wiasciwy do

spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych Przedszkola okre$lajg przepisy dotyczgce pracownikow

samorzgdowych. i

. Do zadar wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy: )

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia:

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 32.

- Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoécig o ich bezpieczeristwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$é.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspofpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w Przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankoéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspédipracuje z instytucjami $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
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5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogicznag.

8. Nauczyciele Przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1)

2)

3)

4)

o)

wspotprace stuzgca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspétdziatanie w organizowaniu sal zajeé¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw.wychowania

przedszkolnego. 4

9. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

7)
8)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnesci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwo$ci
| potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej;
wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna;
planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;
dbato$§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;
eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych
W szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajeé
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspéinego
swigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg braé

udziat zainteresowani rodzice:
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9) prowadzenie dokumentacii przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie sig ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa:

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie plénowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspédtpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu Z ich
rodzicami w celu: )

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b. ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
C. wigczenia ich w dziatalno$é Przedszkola.

18) prowadzenie  pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej  zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢, za jako$é i wyniki tej
pracy;

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o$wiatowych;

21) udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrzne;j;

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

§ 33.

1. Dyrektor powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtoéci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola,
w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych w danym roku szkolnym.
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§ 34.

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inna specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w Przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie: ‘

1) miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej oddziatu; '

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym:;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) rozmowy z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tre$ci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami Swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:

1) Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biatej i innymi
poradniami;
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2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biate;.

7. Ustala si¢ nastepujgce formy wspdidziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze Statutem Przedszkola, programem Przedszkola na
dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw  wychowania
przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informac;ji zawiera}acej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatarn wspomagajacych;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 35.

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzgdowych:
1) sekretarka,
2) pomoce nauczyciela,
3) rzemiesInik.
2. Zadaniami w/w pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola
w zakresach czynnosci.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki dzieci

§ 36.
1. Wychowankami Przedszkola s3 dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca;
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2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 'i wiasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy; ‘

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

§ 37.

1. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych regut wspdtzycia w grupie:
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia:
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych:;
5) petnienie dyzuréw;
6) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.
2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia na
piSmie skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okreslonej
procedury:
1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola:
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni roboczych w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny.
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§ 38.

1. Przedszkole moze skreslic z listy przyjetych wychowankéw w nastepujgcych
przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
I innych dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w Przedszkolu trybu postepowania; ,

3) niezgtoszenia sie dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego
bez pisemnej informacji do Dyrektora Przedszkola o przyczynie nieobecnosci;

4) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola, ztozona w formie pisemnej nie pozniej niz
w ostatnim dniu miesiaca poprzedzajgcego termin zmiany;

5) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki-.na pisemny Wniosek
rodzica, ztozony nie pézniej niz w ostatnim dniu miesigca poprzedzajgcego te‘}'min
Zmiany.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyz;ji
administracyjnej.

4. Przedszkole moze skresli¢ z listy przyjetych wychowankéw bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli ponoszgey optaty zalegajg z naleznymi opfatami za petny okres
ptatnosci i mimo dwukrotnego wezwania nie uregulujg zalegtosci w wyznaczonym

terminie.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 39.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
W zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez

i uroczystosci);
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2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i Przedszkola.

§ 40.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

3) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawéw chorobowych;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby petnoletniej, zapewniajacej dziecku peine bezpieczenstwo
w godzinach ustalonych przez Przedszkole; !

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) telefoniczne poinformowanie sekretarki lub nauczyciela Przedszkola - najpézniej do
godziny 8:15 - o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu w danym dniu.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§41.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci, nauczycieli, pracownikéw samorzadowych.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga byé
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42.

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
odczytujgc zebranym petny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
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wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad
nowelizacjg Statutu lub Uchwala nowy Statut.

2. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

3. Z trescig Statutu Przedszkola mozna zapoznaé sie w kancelarii Przedszkola, na tablicy
informacyjnej dla rodzicéw oraz na stronie internetowej Przedszkola.

4. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 17
w Bielsku-Biatej z dnia 30.11.2017r.

5. Statut Przedszkola nr 17 w Bielsku-Biatej w powyzszym brzmieniu wehodzi w zycie
Z dniem 31.08.2021 r.
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